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La Jeunesse étant un vecteur majeur du développement des 
territoires, la ville de Heillecourt concourt à cette politique 
de façon partagée entre  les commissions municipales, les 
collectivités et les organismes institutionnels.

Dans le cadre de sa politique de la jeunesse intégrant la petite 
enfance, l’enfant, l’adolescent et le jeune adulte, la ville affiche 
sa volonté de construire  ses objectifs autour de trois axes :

– �favoriser l’épanouissement et le bien être de l’enfant prenant 
en compte les spécificités et les besoins de chacun,

– apprendre à vivre ensemble et devenir autonome,

– �s’impliquer dans la vie de la commune pour devenir les citoyens 
de demain.

Cet Actu en Bref présente l’ensemble des actions et prestations 
prises en charge et accompagnées par la commune, dans le 
but d’offrir à la jeunesse un service adapté et de qualité. Pour 
vous permettre d’en avoir une information plus complète, vous 
trouverez page 2 les actions clés mises en place dans chaque 
commission municipale.

Plusieurs projets se concrétisent comme la mise à disposition fin 
novembre d’un city stade, de même la possibilité d’une aide pour 
« un Projet Jeune » ou encore un accompagnement financier et 
pédagogique pour accéder à une formation diplômante : BAFA 
ou BAFD (Brevet d’aptitude aux Fonctions d’Animateur ou de 
Directeur).

Le renouvellement des jeunes élus du CMJ (Conseil Municipal 
des Jeunes) aura lieu début 2012. Ils ont prévu d’organiser 
deux rencontres avant cette échéance. Elles leurs permettront 
d'informer, de présenter les actions réalisées, de répondre aux 
questions et ainsi permettre au plus grand nombre de connaître 
et pouvoir intégrer le CMJ, pour agir et participer activement à la 
vie de la commune.
Nous tenons à les féliciter pour le travail accompli et souhaiter 
pleine réussite à leurs successeurs. 

De la petite enfance au jeune adulte, la Jeunesse est un atout 
considérable pour le dynamisme et le développement de la ville 
de Heillecourt, nous en sommes conscients et nous nous engageons 
auprès d’eux.

L’Adjointe déléguée - Politique de la Jeunesse
Michèle SCHWARTZ

�Édito

Accueil
de Loisirs
4/11 ans 

Plus de 6 ans 
accueillis 

par journée 

Moins de 
6 ans 

accueillis
par journée 

Nombre 
d’enfants 
accueillis
au total 

Mercredis 
jeunes 36 16 

52/jour 
pour

36 jours 
d’ouverture 

Petites 
vacances 60 24 

84/jour 
pour 

29 jours 
d’ouverture 

Vacances 
d’été 72 54 

126/jour 
pour

33 jours 
d’ouverture 

Comme les années précédentes, le nombre important 
d’enfants, préadolescents et adolescents accueillis 
durant l’année 2011 montre le dynamisme et la qualité 
des accueils de Loisirs de la ville. ¾ des enfants inscrits 
sont issus de familles heillecourtoises.
Le service Jeunesse recrute jusqu’à 25 animateurs 
différents tout au long de l’année, principalement des 
jeunes habitants de Heillecourt. Pour encadrer les 
enfants, ils sont titulaires du BAFA, ou en cours de 
formation.
Les animateurs travaillent sur deux périodes au moins 
dans l’année en fonction de leurs disponibilités. Ils 
s’investissent entre 1 an ½ et 2 ans au sein des équipes, 
ce qui montre un engagement réel dans l’encadrement et 
nous les remercions pour ce travail d’équipe au service 
des enfants.
Si vous souhaitez rejoindre l’équipe d’animation des 
4/17  ans, vous investir dans un programme d’activités 
et une dynamique de groupe, n’hésitez pas à contacter 
la responsable de l’accueil de Loisirs au 03 83 56 66 83 
jeunesse@mairie-heillecourt.fr

Effectifs 2011 : 4/11 ans 

Vacances jeunes 
4 à 17 ans

Ville d eHeillecourt
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> �Vacances jeunes 
4 à 17 ans

JEUNES : OUVRONS LES PORTES !
Depuis 2008, nous soutenons toutes les actions en faveur des 
jeunes. Pourtant, nous déplorons une politique de la jeunesse 
sans cohérence. Où en est la conception du projet évoqué par 
la municipalité en début de mandat ? Les moyens disponibles 
sont sous-utilisés, ce qui conduit à une certaine désorganisa-
tion et un découragement certain. Les associations sont égale-
ment laissées en marge de la politique de la jeunesse.
Face à son échec du fonctionnement du conseil municipal des 
jeunes créé en 2009, la majorité municipale s’entête en envi-
sageant maintenant une cooptation des jeunes entre eux plu-
tôt que de changer son approche pour impliquer le plus grand 
nombre sur des projets qui les intéresseraient. 
Rien n’est fait pour favoriser les initiatives, tant certains préfè-
rent stigmatiser les mauvais comportements isolés que d’offrir 
à l’immense majorité des jeunes Heillecourtois autre chose 
que des portes closes.
Le moment venu, nous proposerons la création d’un « Pôle 
Jeunesse » qui fédérera les actions menées et les développera 
en optimisant les moyens qui sont consacrés aux jeunes.

Énergie nouvelle pour Heillecourt
Florence CLIQUET, Laurent KAMIRI, 
Olivier LAURENT et Hervé WILLER
Site internet : heillecourt.unblog.fr

Pour une vraie politique jeunesse !

Pour construire une politique jeunesse, il faut trois éléments : des jeu-

nes, des acteurs de terrain associatifs et professionnels et une volonté 

politique afin de créer une dynamique autour de projets concertés et 

partagés sur la base d’une méthode d’échange et de dialogue. 

Aujourd’hui des actions sont menées en direction des jeunes de notre 

commune. Pour autant et à partir de notre expérience municipale an-

térieure, nous pensons que la méthode de travail de la commission « 

politique jeunesse » devrait être plus concertée et plus participative. Les 

jeunes sont vivants, ils bougent, il ne doit pas y avoir une pensée ou un 

modèle unique, restons ouverts et construisons ensemble.

Pour Heillecourt Avenir

Sabine ASSFELD-LEMAIRE et Béatrice MERCIER

Ces articles paraissent sans aucune censure 
et n’engagent, bien entendu, que chacune des listes.
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Votre bilan après deux ans de 
mandat ?
Participer activement à la vie de la  com-
mune est pour nous très important. Avoir 
la possibilité de représenter les adoles-
cents de notre ville est une chance, car 
nous avons la possibilité de mettre en 
œuvre des projets pensés pour des jeu-
nes et conçus par des jeunes.

Les projets qui vous ont tenu le 
plus à cœur ?
Le concert Jeunesse : le 7 mai 2011, deux 

groupes nancéiens The Aerial et Exit-98 
se sont produits à la Maison du Temps 
Libre, un véritable succès qui doit être 
renouvelé.
La création de l’identité du CMJ, un logo 
qui correspond à nos envies et à notre dy-
namisme.
Notre contribution au projet humanitaire 
Rallye du Maroc « Pas de frontières ni de 
barrières entre les jeunes ». Nous avons 
apporté une aide conséquente grâce à la 
collecte de fournitures scolaires dans les 
écoles  et autres dons spécifiques (recet-
tes du concert et donateurs).

Qu’avez-
vous appris lors de ces deux 
années ?
Concrétiser des projets, de l’idée à la 
réalisation, c’est apprendre à gérer  un 
budget, des plannings, à préparer la com-
munication des évènements, les com-
mandes, c’est rencontrer des artistes, 
des bénévoles, des élus du Conseil muni-
cipal de la commune, c’est développer et 
exploiter ses compétences.

Conseil municipal 13/17 ans 

• Aide aux projets « jeunesse »
Ce dispositif est destiné à soutenir les projets individuels ou de groupes sous 
certaines conditions dans les domaines suivants : social, humanitaire, édu-
catif, artistique pour de jeunes Heillecourtois porteurs de projets dans une 
dynamique de plus-value individuelle, collective ou pour la commune.

• Bourse BAFA/BAFD citoyen 
La municipalité octroie une bourse au BAFA/BAFD citoyen pour permettre d’aider 
financièrement et pédagogiquement les jeunes âgés de 17 à 25 ans souhaitant s’enga-
ger dans une formation diplômante.
Cette prise en charge d’une partie du coût de la formation, sous réserve de remplir 
certaines conditions, est prévue en échange d’un engagement dans un des accueils de 
loisirs de la commune.

La commission Politique de 
la Jeunesse de la ville de 
Heillecourt propose deux 

dispositifs pour accompagner 
les projets de jeunes 

Heillecourtois :

Nouveautés

Libre parole
à l'opposition

Le Brevet d’aptitude aux Fonctions d’Animateur /de Directeur 
(BAFA/BAFD)
est un diplôme permettant d’exercer dans des structures 
d’accueil collectif de mineurs des fonctions d’animation ou 
de direction auprès d’enfants et adolescents, à titre non 
professionnel et de façon occasionnelle.

Conditions
 et renseignements 
au 03 83 56 66 83.

Dossiers disponibles
à la MTL et en télécharge-
ment sur le site internet. 

Pour l’année 2011, 
les demandes sont 
à formuler avant 

le 1er décembre 2011.


